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1. Общие положения
1.1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3» муниципального образования Ясненский район, именуемое в дальнейшем «Бюджетное учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Постановлением администрации  муниципального образования Ясненского района Оренбургской области «О создании муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3» муниципального образования Ясненский район от «_18_» января_2012 года № 21-п путем изменения типа существующего муниципального  общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3» г. Ясного. 

1.2. Полное наименование бюджетного учреждения: Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3» муниципального образования Ясненский район.

Сокращенное наименование бюджетного учреждения: МОБУ «СОШ №3».

1.3. Место нахождения бюджетного учреждения: 
462781, Оренбургская обл., г. Ясный, ул. Свердлова, 10. 
Почтовый адрес бюджетного учреждения: 
462781, Оренбургская обл., г. Ясный, ул. Свердлова, 10
1.4. Учредителем   бюджетного учреждения  является    муниципальное образование Ясненский район. Функции и полномочия учредителя исполняет администрация муниципального образования Ясненский район.

1.5. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии Конституцией Российской Федерации, с Конвенцией о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Оренбургской области, муниципального образования Ясненский район, настоящим Уставом и локальными правовыми актами учреждения.

1.6. Бюджетное учреждение является юридическим лицом и имеет право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса с момента его регистрации, имеет круглую печать, гербовую печать, штампы, бланки со своим наименованием, самостоятельный баланс, лицевой счет в органе казначейства. 

Бюджетное учреждение владеет и  пользуется имуществом на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации. Собственником Бюджетного учреждения является соответственно муниципальное образование Ясненский район. Земельный участок, необходимый для выполнения своих уставных задач, предоставляется Бюджетному учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования; остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено нормативными актами или Федеральным законодательством. 
Бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Остальным имуществом находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 
Бюджетное учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права,  выступает истцом, ответчиком и третьим лицом в суде. 

1.7. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.
1.8. Права и обязанности Бюджетного учреждения в части финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные Законодательством РФ, возникают у Бюджетного учреждения с момента получения лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

1.10. Бюджетное учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.11. В бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.12. По инициативе детей в бюджетном учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.13.  Обучение и воспитание ребенка в бюджетном учреждении ведется на русском языке.

1.14. В  бюджетном учреждении образование носит светский характер.  
2. Основные цели и задачи
2.1. Бюджетное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2. Основными целями бюджетного учреждения являются:
- создание  условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального, основного и среднего (полного) образования.
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания основных образовательных программ; 

- их адаптация к жизни в обществе; 

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- формирование здорового образа жизни.

2.3. Основные задачи Бюджетного учреждения:

– реализация основных образовательных программ дошкольного, начального, основного и среднего (полного) образования; программ  VII и  YIII вида; реализация программ дошкольного образования в  группах кратковременного пребывания детей;
- создание оптимальных условий организации обучения, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, развитие личности, ее самореализации и самоопределения;

-  формирование у обучающихся современного уровня знаний;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; воспитание духовно-нравственной личности;
- создание групп по адаптации и подготовке детей к обучению в школе, для детей, не посещающих Учреждение (школа раннего развития 5-6 лет);

- формирование условий для предпрофильной подготовки и профильного обучения в целях осознанного выбора профессии.
2.4. Для реализации основных задач Бюджетное учреждение имеет право:

· реализовывать образовательные программы с учетом требований федеральных  государственных образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники; рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;
· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;
· организация и обеспечение дополнительного платного питания;

· привлекать дополнительные финансовые источники за счет предоставления образовательных услуг, приносящих доходы, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.
· Муниципальные задания для бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя.

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального  задания.

· Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

· Бюджетное учреждение вправе заниматься приносящей доход деятельностью и иной, не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение-лицензия, возникает у Бюджетного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Компетенция и ответственность Бюджетного учреждения
3.1. Бюджетное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим уставом.

3.2. К компетенции Бюджетного учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. 

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с учредителем годовых календарных учебных графиков;
9) установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие устава коллективом  учреждения для внесения его на утверждение Учредителя;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка учреждения, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с действующим законодательством;

16) создание в учреждении необходимых условий для работы школьной столовой и медицинских кабинетов, осуществление контроля их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Бюджетного учреждения;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

 19) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе и имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях
20) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации.
3.3. Бюджетное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования и его соответствия федеральным государственным образовательным стандартам;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Бюджетного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Бюджетного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.4. Медицинское обслуживание обучающихся в учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за учреждением и наряду с администрацией Бюджетного учреждения и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Бюджетное учреждение предоставляет соответствующее помещение для  медицинских работников.

  
 3.5.Педагогические работники Бюджетного учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.

  
 3.6. Бюджетное учреждение организует питание обучающихся за счёт средств областного и местного бюджета, учреждение вправе привлекать дополнительные источники финансирования (родительскую плату) для организации дополнительного питания.  В учреждении имеется помещение для питания, а также для хранения и приготовления пищи.

   
 3.7. Бюджетное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.

 
3.8. Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, воспитанников Бюджетного учреждения несут должностные лица учреждения    в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
4. Организация образовательного процесса.
4.1. Бюджетное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями основных образовательных программ трех ступеней общего образования:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет); 
III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).
Обучение и воспитание в Бюджетном учреждении осуществляется на русском языке. В качестве иностранного языка преподаются английский и немецкий языки. Возможно изучение и другого языка, исходя из возможности Бюджетного учреждения и желания родителей (законных представителей) и обучающегося.
4.1.1. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

           Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

4.1.2. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

        Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Предельный возраст обучающегося для получения основного общего образования в общеобразовательном Бюджетном учреждении на очной форме обучения 18 лет.
4.1.3. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

         Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

          Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном Бюджетном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

4.2. Содержание  общего  образования   определяется   программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Бюджетным учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

4.3. Для осуществления образовательного процесса Бюджетное учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный график и расписание учебных занятий.

         Годовой учебный план создается образовательным Бюджетным учреждением самостоятельно на основе государственного и регионального базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

4.4. Освоение федеральных образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.


Государственная /итоговая/ аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего /полного/ общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной /итоговой/ аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) и основного общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти Оренбургской области, осуществляющими управление в сфере образования.

4.5. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательным учреждением как результаты государственной /итоговой/ аттестации.


Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена.

4.6.В Бюджетном учреждении применяется общепринятая пятибалльная и зачетная системы оценок, в 1 классе используется качественная система оценок.

4.7. Промежуточная аттестация учащихся проводится:

- по итогам четверти (2-9 класс), полугодия (10-11 класс) на основе результатов текущего контроля успеваемости;

- по итогам учебного года на основе результатов итогового контроля успеваемости и (или) на основе четвертных (полугодовых) отметок. 

Педагогический совет Бюджетного учреждения имеет право на принятие решения о проведении переводных экзаменов в 3-8 и 10 классах. Данное решение доводится до сведения учащихся и их родителей не позднее января текущего года.

 В 1-х  классах при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации используется качественная оценка усвоения учебной программы.

В последующих классах по всем предметам учебного плана при промежуточной аттестации выводится оценка в баллах.

             При проведении промежуточной аттестации учащихся по итогам учебного года по предметам, изучаемым в рамках отдельных технологий с использованием оценки "зачёт", обязателен перевод этой оценки на балльную систему.

Промежуточная аттестация по итогам учебного года проводится для учащихся 2- 8, 10 классов не позднее, чем за неделю до конца учебного года. Формы и порядок её проведения определяются Положением о формах и порядке проведения промежуточной аттестации.

В конце учебного года учащимся выставляются годовые и итоговые оценки в баллах по всем предметам учебного плана. В случае несогласия учащегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, учащемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету независимой комиссии, созданной приказом директора.

4.8. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

         Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета Бюджетного учреждения переведены в следующий класс условно.

         Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

4.9. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего  образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей), остаются на повторное обучение или переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.
4.10. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
4.11. Обучающиеся, не освоившие основную образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.12. С учетом потребностей и возможности личности образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, экстерната, самообразования, что предусмотрено Законом Российской Федерации «Об образовании». В Бюджетном учреждении допускается сочетание различных форм получения образования.
4.13.  Порядок   организации  получения  образования  в сочетании различных форм обучения  определяется примерным Положением о получении образования, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной или основной профессиональной образовательной программы действуют единые федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования.
4.14. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

4.15. Бюджетное учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.16. Бюджетное учреждение  руководствуется при  организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном Бюджетном учреждении для обучающихся с отклонениями в развитии. Классы коррекционно-развивающего обучения (КРО) создаются распоряжением отдела образования в соответствии с концепцией коррекционно-развивающего обучения, утвержденной коллегией Министерства образования РФ, руководствуются в своей деятельности Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением «О классах коррекционно-развивающего обучения», открываются преимущественно на 1 ступени образования в начале первого или второго года обучения, функционируют до 9-го класса включительно, обучение на первой ступени продолжается 4-5 лет, в зависимости от потенциальных возможностей успешности обучения ребенка. Дети, поступающие в школу из коррекционно-развивающих классов, групп дошкольных учреждений, зачисляются в классы КРО без дополнительного обследования, на основании ранее существующего медико-педагогического заключения. Зачисление в указанные классы производится только с согласия родителей (законных представителей) на основании заявления и на основании заключения  на каждого ребенка психолого-медико-педагогического консилиума школы, психолого-медико-педагогической комиссии отдела образования. Наполняемость названных классов 6-12 человек. Коррекционно-развивающий образовательный процесс регламентируется Типовым базисным планом образовательного учреждения с классами коррекционно-развивающего обучения, утвержденными для них программами Министерства образования РФ, программами для массовых классов, адаптированными к особенностям психофизического развития ребенка и согласованными с методическими службами, обучающиеся, имеющие речевые нарушения, получают логопедическую помощь индивидуально и группами. При положительной динамике развития и успешном усвоении учебной программы, по решению психолого-медико-педагогического консилиума, обучающиеся в коррекционно-развивающих классах могут быть переведены в обычные классы с согласия самих обучающихся и их родителей (законных представителей). Обучающиеся, проявляющие особые склонности и способности к отдельным учебным дисциплинам, могут посещать уроки в общеобразовательном классе, а также факультативные занятия. При обучении в классах КРО VIII вида выпускники получают свидетельство об окончании специального (коррекционного) класса.
4.17. Учебный год в Бюджетном учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступени общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели.

            Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

 Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.18. В Бюджетном учреждении устанавливается следующий режим занятий:

· Начало уроков в I смене – 800 час, во II смене –1315 час. Продолжительность 

урока в 1 классе – по 35 минут в I - IIчетверти и по 45 минут во III – IV четвертях, во 2 – 11 классах -  45 минут; перемены между уроками – 1 - 30 минут, остальные – по 

      10 минут. Не допускается обучение учащихся 1-х, 9-х,11-х классов во II смене.

· Начало занятий ГПД – по окончании последнего урока.

· Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

4.19. Количество классов и групп продленного дня в Бюджетном учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. 

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

4.20. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек. 

При наличии необходимых средств возможно деление на группы  классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка.

4.21. Дисциплина в Бюджетном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

4.22. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценочной системой и оценками успеваемости через дневники, Интернет - технологии или бумажные носители.
4.23. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное)  общее образование, Бюджетным  учреждением выдаются справки установленного образца. 
4.24. Выпускникам Бюджетного учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Бюджетного учреждения.

4.25. Выпускники Бюджетного учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы  среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».


Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

4.26. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».        

4.27. Бюджетное учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные основными образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

 4.28. Доход от указанной деятельности Бюджетного учреждения используется данным Учреждением в соответствии с уставными целями.

4.29. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета 

4.30.Перечень, порядок и условия предоставления платных образовательных услуг определяется Положением об организации дополнительных платных услуг в Бюджетном учреждении. 

4.31. Учебная нагрузка учащихся не должна превышать установленные СанПиН нормативы:

1 класс – 21 час     в неделю;

2 класс – 26 часов в неделю;

3 класс – 26 часов в неделю;

4 класс – 26 часов в неделю;

5 класс – 32 часа в неделю;

6 класс – 33 часа в неделю;

7 класс – 35 часа в неделю;

8 класс – 36 часа в неделю;

9 класс – 36 часа в неделю;

10-11 классы-37 часов в неделю.
4.32. Занятия учащихся внеучебной деятельностью должны заканчиваться не позднее 19.00 часов. Продолжительность внеучебной деятельности не должна превышать 1,5 часов.
4.33. С целью реализации права каждого ребёнка на полноценный отдых, улучшение здоровья, удовлетворение интересов и духовных запросов в соответствии с индивидуальными особенностями учащихся школьного возраста в учреждении работает лагерь дневного пребывания. Лагерь осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и другими локальными актами.

4.34. Обучающиеся 5, 6, 7, 8, 10 классов, по согласованию с родителями, проходят летнюю практику продолжительностью:
5 классы – 5 дней;
6 классы – 6 дней;
7 классы – 7 дней;
8 классы – 10 дней;
10 класс - 15 дней .
4.35.  Бюджетное учреждение осуществляет получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовку юношей по основам военной службы. Преподавание по основам гражданской обороны и основам военной службы ведется педагогическими работниками (учителем ОБЖ). Подготовка обучающихся по основам военной службы предусматривает проведение 5-дневных учебных сборов. 

5. Структура финансовой и хозяйственной деятельности

образовательного учреждения.
5.1.За Бюджетным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности на праве оперативного управления  закреплены объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). 

Условия и порядок оперативного управления определены действующим законодательством и договором между Учредителем и Бюджетным учреждением.

5.2. Имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением на праве оперативного Управления, а также приобретаемое за счет разрешенной хозяйственной / приносящей доход/ деятельности, является муниципальной собственностью муниципального образования Ясненский район. 

Бюджетное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставом и законодательством Российской Федерации

Земельные участки закреплены за Бюджетным учреждением в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

5.3. Доходы, полученные от разрешенной хозяйственной деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, учитываются на отдельном балансе. 

5.4. Бюджетное учреждение не имеет право совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным Бюджетным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Бюджетному учреждению собственником образовательного Бюджетного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

Администрация, как собственник имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Бюджетным учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

5.5. Муниципальная собственность, закрепленная за образовательным Бюджетным учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Оренбургской области и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

5.6. Бюджетное учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

5.7 Имущество, закрепленное за бюджетным учреждением  на праве оперативного управления или находящееся в самостоятельном распоряжении учреждения, приватизации не подлежит.

5.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

         5.9. Бюджетное учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями Бюджетного Кодекса РФ.

Бюджетное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

5.10.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.11. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке установленном администрацией муниципального образования Ясненский район.

5.12.Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенные за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.  

5.13. Субсидии и бюджетные кредиты учреждению не предоставляются.

Бюджетное учреждение не имеет права получать кредиты (займы).

Бюджетное учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах,  доведенных ему лимитов бюджетных обязательств.

5.15. Бюджетное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг; безвозмездных и /или/ благотворительных взносов и пожертвований;  иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

Привлечение учреждением дополнительных средств  не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя.

5.16. Бюджетному учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

5.17. Бюджетное учреждение имеет право самостоятельно расходовать средства от бюджетной деятельности согласно лимитов бюджетных ассигнований. Прибыль от приносящей доходы деятельности и иной деятельности учреждения Бюджетное учреждение самостоятельно распределяет на развитие и содержание. 

Бюджетному учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими или юридическими лицами в форме дара, пожертвования. 

5.17. Бюджетное учреждение самостоятельно определяет порядок использования бюджетных и внебюджетных средств, включая определение их доли, направляемой на оплату труда, материальное стимулирование работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. 

5.18. Финансирование Бюджетного учреждения осуществляется согласно государственным (в том числе ведомственным) и местным нормативам в расчете на одного обучающегося.

5.19. Бюджетное учреждение вправе вести приносящую доход деятельность.

 К такой деятельности  учреждения относятся:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

-долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

-приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

-ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством  предусмотренных уставом продукции работ, услуг и с их реализацией.

5.20. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.21. Бюджетное учреждение обязано ежегодно отчитываться перед Учредителем о результатах финансово-хозяйственной деятельности не позже первого квартала текущего года за прошедший год, представлять отчеты в межрайонный отдел статистики Ясненского района.

5.22. Отношения между учредителем и учреждением, не урегулированные настоящим уставом, определяются договором, заключаемым учредителем и учреждением

5.24. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении денежными средствами и принадлежащим ему имуществом. 

При недостаточности средств у Бюджетного  учреждения субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник закрепленного за учреждением имущества. 
6. Управление Учреждением.
6.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с Законодательством РФ и Уставом Бюджетного учреждения и строится на принципах демократичности, открытости, профессионализма, единоначалия и самоуправления. 

6.2. Текущее руководство Бюджетным учреждением осуществляет Директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. Директор Бюджетного учреждения несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

6.3. Сроки полномочий директора Бюджетного учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором-контрактом. 

6.4. Директор Бюджетного учреждения: 

- действует от имени Бюджетного учреждения без доверенности, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Бюджетного учреждения;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов Бюджетного учреждения, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

- заключает от имени Бюджетного учреждения договора;

- представляет на утверждение Учредителя в лице финансового отдела  администрации муниципального образования Ясненский район Положение об оплате труда, Положение о премировании;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Бюджетного учреждения;

- выдает доверенности, подписывает финансово-отчетные документы Бюджетного учреждения;

- в соответствии с действующим Законодательством о труде осуществляет прием и увольнение работников Бюджетного учреждения;

- заключает коллективный договор;

- несет ответственность за сохранность полученного имущества перед Учредителем;

- предоставляет необходимую информацию по содержанию имущества Учредителю;

- ежегодно не позднее 1 квартала текущего года отчитывается перед Учредителем по итогам  работы прошлого года.

6.5. В пределах своей компетенции Директор:

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Бюджетного учреждения;

- по требованию Учредителя представляет необходимую документацию по Бюджетному учреждению, оказывает содействие в проведении Учредителем проверок;

- представляет Бюджетное учреждение во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;

- решает другие вопросы деятельности Бюджетного учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

6.6. Компетенция заместителя /заместителей/ директора Бюджетного учреждения устанавливается директором Бюджетного учреждения. Полномочия заместителя директора Бюджетного учреждения на совершении сделок от имени Бюджетного учреждения определяются доверенностью, выдаваемой директором Бюджетного учреждения. 

6.7.  Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяются директором Бюджетного учреждения по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.8.  Формами самоуправления Бюджетного учреждения являются: 

- Общее собрание коллектива ОУ;

- Управляющий совет ОУ;

- Педагогический совет;

- Методический совет;

- Попечительский совет;

- Психолого-педагогический консилиум.

 
6.9. Общее собрание коллектива образовательного Бюджетного учреждения:

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения;

- принимает проект Устава Бюджетного учреждения; 

- вносит предложения о внесении изменений и дополнений в Устав;

- утверждает правила внутреннего распорядка, годовой план работы Бюджетного учреждения;

- решает иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания действующим законодательством.

Общее собрание собирается не реже 1 раза в год.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины работников Бюджетного учреждения.

Решение  Общего  собрания  считается  принятым, если за него проголосовало 51 %  присутствующих и является обязательным для работников Бюджетного учреждения.

6.10. Управляющий совет ОУ – это коллегиальный орган управления Бюджетного учреждения, реализующий принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. 


Основными задачами Управляющего совета являются: 

· определение программы развития Бюджетного учреждения, особенностей её образовательной программы; 

· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения. Содействие рациональному использованию выделяемых Бюджетному учреждению бюджетных средств, средств полученных от его собственной деятельности и из иных источников;    

· содействия созданию в Бюджетном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Бюджетном учреждении. 

 Управляющий совет ОУ /далее Совет/ и его председатель избираются на общем собрании коллектива Бюджетного учреждения сроком на 1 год.

Заседания Совета проводятся 1 раз в четверть и считаются правомочными, если на них присутствуют все члены Совета или их временные заместители. 

Управляющий совет:

· принимает Положение об Управляющем совете;

·  утверждает программу развития Бюджетного учреждения; 

· устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; 

· принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся; 

· заслушивает отчет директора Бюджетного учреждения по итогам учебного и финансового года; 

· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Бюджетном учреждении, принимает меры к их улучшению; 

· осуществляет другие функции, предусмотренные положением об управляющем совете общеобразовательного учреждения.  

 
6.11. Педагогический совет является постоянно действующим органом для коллегиального рассмотрения вопросов учебно-воспитательной работы с детьми и управления педагогической и методической деятельностью Бюджетного учреждения.

Педагогический совет состоит из всех педагогов Бюджетного учреждения. 

Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Ход педагогических советов и их решений оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем педагогического совета и хранятся в Бюджетном учреждении постоянно. 

Педагогический совет:

- принимает Положение о педагогическом совете,

- определяет направления образовательной деятельности Бюджетного Учреждения,

- выбирает образовательные программы и технологии для использования в Бюджетном учреждении,

- обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, вопросы планирования образовательной деятельности Бюджетного учреждения,

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров,

- обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт,

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг, /в том числе  платных/,

- анализирует результаты педагогической деятельности Бюджетного учреждения,

- принимает решения по другим вопросам деятельности Бюджетного учреждения, не отнесенным к компетенции директора Бюджетного учреждения.

Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. 

Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более 2/3 присутствующих. 

Решения, принятые в пределах компетенции педагогического совета, не противоречащие действующему законодательству, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

6.12. Методический  Совет:

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов Бюджетного учреждения создаётся методический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогов.

Методический Совет обсуждает различные варианты содержания деятельности (учебных планов, программ, учебных пособий т.д.) её форм и методов, способов реализации, организует работу по повышению квалификации педагогов, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта, принимает решение по всем другим вопросам профессиональной деятельности педагогов.

Председатель методического Совета избирается коллективом педагогических работников.      

6.13. К компетенции Учредителя Бюджетного учреждения относятся:

- утверждение Устава Бюджетного учреждения, внесение в него изменений и дополнений,

- определение приоритетных направлений деятельности Бюджетного учреждения, принципов формирования и использования его имущества,

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Бюджетного учреждения,

- финансирование Бюджетного учреждения, 

- назначение и увольнение руководителя Бюджетного учреждения,

- принятие решений об участии Бюджетного учреждения в других организациях,

- принятие решения о реорганизации или ликвидации Бюджетного учреждения,

- решение иных вопросов, отнесенных действующим законодательством и настоящим уставом к компетенции Учредителя.
7. Труд и социальная защита.
7.1. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Бюджетного учреждения на основе трудового договора /контракта/, составляют трудовой коллектив Бюджетного учреждения.

7.2. Порядок найма и увольнения, формы и система оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных  и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Бюджетного учреждения регулируются  Законодательством РФ о труде и коллективным договором. 

7.3. Работникам Бюджетного учреждения гарантируется заработная плата, не ниже минимальной, установленной Законодательством РФ.
8. Участники образовательного процесса,

их права и обязанности.
8.1. Права и обязанности участников образовательного процесса в Бюджетном учреждении определяются Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении», нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Оренбургской области и муниципального образования Ясненский район.

8.2. Участниками образовательного процесса в Бюджетном Учреждении являются обучающиеся, их родители /законные представители/ и педагогические работники.

8.3. В 1-й класс школы принимаются все дети, достигшие возраста от 6,5 лет до 8 лет, закрепленные ,территориально, за определенным образовательным учреждением ,не имеющие медицинских противопоказаний не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года. Прием детей осуществляется по личному заявлению родителей(законных представителей)при предъявлении документа, удостоверяющего личность. В заявлении родителями (законными представителями )указываются следующие сведения о ребенке:

-фамилия, имя, отчество (последнее при наличии);

-дата и место рождения ребенка;

-согласие на обработку персональных данных родителей и ребенка;

- фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

 По заявлению родителей (законных представителей) учредитель на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии вправе разрешить прием детей в бюджетное учреждение для обучения в более раннем возрасте.

8.4. Зачисление учащихся в бюджетное учреждение оформляется приказом  в течение 7 рабочих дней после приема документов. Для зачисления в Бюджетное учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя руководителя Бюджетного учреждения;

- копию свидетельства  о рождении (заверяется директором Бюджетного учреждения);

- медицинскую карту ребенка, по усмотрению родителей (законных представителей);

- паспорт родителя, где указано место жительства;

- ИНН, страховое свидетельство, копия паспорта учащегося (если имеется).

Родители (законные представители)ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные  в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося) документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.


8.5. Количество набираемых 10-х классов должно обеспечивать приём всех учащихся, освоивших программу основного общего образования по приказу директора Бюджетного учреждения. 

Для поступления в 10 класс, необходимы следующие документы учащихся:

· заявление на имя руководителя Бюджетного учреждения;

· аттестат об окончании 9 классов.

· медицинская карта;

· паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства;

· ИНН, страховое свидетельство, копия паспорта учащегося.

8.6.  Обучающиеся в Бюджетном учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

б) выбор формы получения образования;
в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

г) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Бюджетного учреждения; бесплатное пользование учебно-лабораторной, культурно-спортивной и оздоровительной базой;
д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

е) участие в управлении Бюджетным Учреждением:

ж) право избирать и быть избранными в Управляющий совет;

з) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений, свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

к) добровольное  привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой; 
л) добровольное вступление в любые общественные организации;

м) перевод в другие учебные Учреждения соответствующего типа;

н) защиту от применения методов физического и психического насилия;

о) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

Запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

Обучающиеся имеют право участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

8.7.  Обучающиеся в Бюджетном учреждении обязаны:

· выполнять устав Бюджетного учреждения и требования локальных актов;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Бюджетного учреждения;

· выполнять требования работников Бюджетного учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;
· носить форму одежды классического, делового образца: верх - белый, низ - темный;

· носить сменную обувь в помещении Бюджетного учреждения;

· иметь специальную форму одежды на уроках технологии и спортивную форму на уроках физической культуры, спортивных кружках и секциях;
· достойно вести себя вне Учреждения, в общественных местах, в семье; 
не пользоваться во время учебного процесса сотовыми телефонами, музыкальными плейерами, фотоаппаратами;
· с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) принимать участие в уборке территории и классного помещения.
· 8.8. Учащимся школы запрещается:
-   приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые взрывоопасные средства и пожароопасные вещества; 

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

8.9. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Бюджетного учреждения и, прежде всего приказом «По технике безопасности».

8.10. Обучающиеся могут  быть отчислены из Бюджетного учреждения

а) по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования;

б) комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;

в) по решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
8.11. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

б) защищать законные права и интересы ребенка:

· для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Бюджетного учреждения, который обязан в месячный срок дать письменный ответ.                                          Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

· в случае конфликта между родителем и  учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и  выставляет соответствующую оценку;

в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка,

г) участвовать в управлении Бюджетным учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий совет, Попечительский совет; принимать участие и выражать свое мнение на общественных и классных родительских собраниях;

д) при обучении ребенка в семье вернуться в школу на любом этапе обучения, продолжить его образование в Бюджетном учреждении;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок);

ж) знакомиться с Уставом Бюджетного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Бюджетного учреждения;

з) посещать Бюджетное учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Бюджетного учреждения;

к) принимать решение о необходимости охраны Бюджетного учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

л) принимать решение  на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного учебным Бюджетным учреждением.

8.12.  Родители (лица, их заменяющие) обязаны нести ответственность за: 

а) воспитание своих детей и получение ими общего образования;

б) ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение первой четверти текущего учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

в) выполнение устава Бюджетного учреждения;

г) посещение проводимых школой родительских собраний;

д) бережное отношение обучающегося к государственной и муниципальной собственности.

8.13. Бюджетное учреждение обеспечивает права каждого ребенка.

 Ребенку гарантируются:

- охрана жизни и здоровья,

- защита от всех форм физического и психического насилия,

- защита достоинства,

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении,

- развитие творческих способностей и интересов,

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии,

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом,

- получение дополнительных, /в том числе платных/ образовательных и медицинских услуг,

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
8.14. Перед началом обучения ребенка в Бюджетном учреждении между образовательным Бюджетным учреждением в лице руководителя, действующего на основании Устава, и родителями обучающегося (законными представителями несовершеннолетнего) заключается договор на оказание образовательных  услуг.
8.15. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Бюджетных учреждениях не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

Трудовые отношения работника и общеобразовательного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

Для заключения трудового договора необходимо предоставить следующие документы:

-паспорт  или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая   книжка,       за     исключением     случаев,  когда  трудовой  договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского  учета - для военнообязанных  и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

8.16. При приеме на работу администрация Бюджетного учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· коллективным договором;

· Уставом образовательного учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· иными необходимыми документами.

 Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам  учреждений с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.17.  Педагогические работники имеют право: 

- защищать свои профессиональные честь и достоинство;

- участвовать в работе форм самоуправления Бюджетного учреждения;

- самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебники, учебные пособия и материалы, в соответствии с образовательной программой, утвержденной бюджетным учреждением, методы оценки знаний обучающихся, выбор учебников и учебного пособия, используемых в образовательном процессе ,осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий ,определенным бюджетным учреждением;

- участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- требовать от администрации Бюджетного учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- аттестовываться в соответствии с действующим законодательством РФ;

- на сокращенную  рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации;

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска устанавливается коллективным договором;

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в соответствии с законодательством  Оренбургской области.

8.18. Педагогические работники обязаны: 
- выполнять устав Бюджетного учреждения;

- добросовестно выполнять требования администрации Бюджетного учреждения;

-соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, противопожарные правила, нормы безопасности труда, другие локальные акты Бюджетного учреждения;
- повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет; проходить аттестацию в установленные сроки;
- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- создавать необходимые условия для раскрытия способностей детей;

- замещать отсутствующих коллег;

- соблюдать правила ведения документации, своевременно проводить диагностику и оценивать знания воспитанников;

- уважать честь и достоинство детей, их родителей /законных представителей/, других работников Бюджетного учреждения;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- периодически проходить медицинские обследования;

- знакомить родителей в письменной или устной форме с оценками учащегося (классные руководители).

8.19. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации Бюджетного учреждения в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Бюджетное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

8.20. На педагогического работника Бюджетного учреждения  приказом Бюджетного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

8.21. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Бюджетного учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего  устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

8.22. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
9. Ликвидация и реорганизация учреждения.
9.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в другую некоммерческую образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

9.2. Реорганизация Бюджетного учреждения /слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование/ производится по решению учредителя или по решению суда.

9.3. Реорганизация учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих учреждению, к его правопреемнику.

  9.4. Бюджетное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.  

  9.5. При реорганизации учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего учреждения,  учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

 При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации, присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.

9.6. При изменении статуса учреждения и его реорганизации в иной не указанной в пункте 9.5. настоящего устава форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

9.7. Ликвидация учреждения производится:

- по решению учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.8. Ликвидация Бюджетного учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.9. Ликвидация Бюджетного учреждения осуществляется в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

9.10. Бюджетное учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.11. При ликвидации Бюджетного учреждения финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

Расчеты с бюджетом и работниками Бюджетного учреждения производятся согласно действующему законодательству. 

9.12. При ликвидации и реорганизации Бюджетного учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.13. При реорганизации и ликвидации Бюджетного учреждения все документы /управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие/ передаются в архив муниципального образования Ясненский район в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.14. В случае реорганизации или ликвидации Бюджетного учреждения учредитель обеспечивает перевод детей с согласия родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения. 

10.Платные дополнительные образовательные услуги:


10.1.  Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным  образовательным  программам,  преподавание  специальных  курсов  и  циклов  дисциплин, репетиторство,   занятия   с   обучающимися   углубленным   изучением   предметов   и   другие   услуги), не предусмотренные общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами в соответствии с настоящим Уставом и полученной лицензией.

10.2. Доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг используются в соответствии с уставными целями по усмотрению директора школы. 

10.3. Учреждение имеет право привлекать организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.
10.4.  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.  

10.5. Порядок оказания платных дополнительных услуг: потребность в платных дополнительных услугах определяется желанием родителей (законных представителей);
· учреждением составляется и утверждается смета платных услуг;

· учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;

· заключаются договора с родителями;
· директором издается приказ по школе об организации дополнительных платных услуг;
· учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на данные виды деятельности, для оказания платных услуг.

Учреждение имеет право предоставлять следующие платные дополнительные образовательные и иные услуги(согласно перечню): 

· реализация дополнительных образовательных программ различных направленностей: 

ритмика; 

танцы; 

спортивные секции;

студия театрального мастерства;

студия игры на музыкальных инструментах;

· преподавание специальных курсов, циклов дисциплин и факультативов за пределами основных общеобразовательных программ, отвечающих  запросам родителей и учащихся: решение задач повышенной сложности по математике, химии, физике, решение задач повышенной сложности по информатике;

· курсы по дополнительному изучению иностранных языков;

· другие платные дополнительные образовательные и иные  услуги, не запрещенные действующим законодательством и предусмотренные Положением о порядке оказания платных дополнительных образовательных и иных услуг.

10.6. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу

11.Изменение Устава Бюджетного учреждения.

11.1. Изменения и дополнения в Устав Бюджетного учреждения  принимаются общим собранием учреждения, утверждаются учредителем и регистрируются в установленном действующим  законодательством порядке. 

11.2.Изменения и дополнения в настоящий в устав вступают  силу с момента их государственной регистрации. 

12. Перечень локальных актов.

12.1. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения:

- приказы;

- положения;

- инструкции;

- правила;

- коллективный договор;

- планы;

- графики.

12.2. Положения, регламентирующие образовательную деятельность принимаются на педагогическом совете. 

12.3. Положения, регламентирующие самостоятельно-хозяйственную деятельность учреждения и создание общественных организаций, принимаются на общих собраниях. 

12.4. Положения материального стимулирования принимаются на общих собраниях.

12.5. Коллективный договор принимается общим собранием.

12.6. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения принимаются на общем собрании. 

12.7. Локальные акты учреждения не могут противоречить его уставу и действующему законодательству.
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